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Como,  Al datore di lavoro dell’azienda  

 

Prot. n.  e p.c. Al medico competente 

Rif. Prot. n.   Al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

  Al Rappresentante Lavoratori per la Sicurezza 

Class. 2/02/03 

 

PEC 

 

Oggetto: Piano Mirato di Prevenzione finalizzato alla “PREVENZIONE DEL RISCHIO 

STRESS DA CALORE IN AGRICOLTURA” 

 

Regione Lombardia, aderendo alle strategie del Piano Nazionale della Prevenzione 2020-

2025 e condividendone gli obiettivi, ha delineato un Piano Mirato di Prevenzione di interesse 

regionale, condiviso con le associazioni datoriali e sindacali, finalizzato alla “PREVENZIONE DEL 

RISCHIO STRESS DA CALORE IN AGRICOLTURA”. 

 

Lo stress da calore rappresenta un noto rischio del comparto che ha determinato anche 

negli anni alcuni infortuni mortali durante il lavoro specie nella frutti/orti-coltura e, in genere, 

nelle attività di raccolta dove sono presenti in gran numero lavoratori, anche a tempo 

determinato e stagionali, addetti alle operazioni colturali in pieno campo. 

 

Al fine di poter raggiungere il maggior numero di imprese che effettuano lavorazioni in 

pieno campo o in serra nella stagione estiva si propone di aderire al Piano Mirato di Prevenzione 

che rappresenta una tipologia di intervento che intende coniugare l'attività di promozione di 

buone pratiche con l'attività di controllo propria dei Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli 

Ambienti di Lavoro (SPSAL) delle ATS; l'obiettivo è quello di innalzare gradualmente, ma in un 

intero comparto produttivo nel suo complesso, il livello di prevenzione e sicurezza e viene attuato 

attraverso diverse fasi:  

1. azioni di Prevenzione, Assistenza e Promozione (tramite comunicazioni scritte, seminari, siti 

Web) per rendere note le indicazioni normative/tecniche non solo sugli obblighi di legge, ma 

anche sulle buone pratiche, al fine di favorirne l’applicazione ed aumentare le conoscenze 

delle varie figure aziendali (Datore di lavoro, RSPP, MC, RLS/RLST, ecc.);  

2. richiesta alle aziende di auto valutarsi mediante compilazione di una scheda specifica da 

restituire all’ATS (Allegata);  

3. attività di vigilanza in un campione delle aziende rivolta all’ottimizzazione della valutazione 

e gestione del rischio.  

 

Vi inviamo pertanto la SCHEDA di AUTOVALUTAZIONE in cui vengono richiesti alcuni dati 

anagrafici, informazioni relative al tipo di colture effettuate, all’organigramma aziendale con 

particolare attenzione agli addetti e alla valutazione del rischio stress da calore e le relative 

misure attuate. Tale scheda non presenta elementi di controllo ma intende far emergere buone 

pratiche volontariamente attivate all’interno della vostra Organizzazione; andrà compilata e 

spedita entro il 31/08/2024 giorni via PEC o email al Servizio PSAL dell’ATS. La mancata 
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compilazione ed invio della SCHEDA di AUTOVALUTAZIONE non è sanzionabile né oggetto di 

prescrizione, ma costituirà un criterio negativo preferenziale nella scelta del campione su cui 

effettuare il controllo/vigilanza.  

Vi inviamo inoltre una scheda relativa al rischio calore e un link al quale potrete accedere per 

scaricare materiali informativi relativi alle attività di raccolta di molte colture, anche tradotti in 

multilingue che potranno essere utilizzati per l’informazione/formazione dei lavoratori che 

operano in campo nel periodo estivo e che sono esposti al rischio stress da calore anche stagionali 

e che operano per brevi periodi. 

La documentazione informativa inerente il rischio stress da calore in agricoltura, utile per 

effettuare la verifica del processo di valutazione e gestione del rischio è disponibile e scaricabile 

dal sito ATS. 

 

IL DIRETTORE 

S.C. PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO 

(Dr.ssa Caterina CECCHINO) 
Documento informatico firmato digitalmente 

ex D.P.R. n. 445/2000 e D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate 
sostituisce il documento cartaceo firmato in autografo 

 

 

All.: 

1. SCHEDA di AUTOVALUTAZIONE; 

2. Scheda Calore-radiazione solare UV 

 

 
Responsabile del procedimento: Dr.ssa Caterina CECCHINO 
Pratica trattata da: dott. Andrea ALBERIO 
 
 

Il documento informatico da cui la copia analogica è tratta è stato prodotto ed è conservato dall’Agenzia secondo le 
regole tecniche previste dal codice dell’amministrazione digitale”. 

https://www.prevenzioneagricoltura.it/documenti/orientamento/

